Inleiding

Deze inventarisatielijst is met name bedoeld als hulpmiddel voor allen die een bedrijf leiden en accountants als het gaat om risico's binnen een bedrijf die (grotendeels) af te dekken zijn middels een verzekering. Daarnaast worden nog enkele aanverwante onderwerpen doorgenomen.

De opbouw van de vragenlijst is als volgt:

· De ondernemer

· De onderneming

· Aansprakelijkheid

· Het personeel

· Indien u op één of meerdere aandachtspunten stuit, aarzel dan niet om contact met ons op te nemen. 

Risico-inventarisatie

De ondernemer

1. Welk inkomen is gewenst als de ondernemer ziek cq arbeidsongeschikt wordt?  € ……… p. jr.

Is hiervoor een voorziening getroffen?

□ Ja -> Zijn de verzekerde bedragen nog voldoende?



□ Ja -> OK



□ Nee -> Aandachtspunt





□ Nee -> Aandachtspunt

2. Welk inkomen is gewenst als de ondernemer met pensioen gaat cq eerder wil stoppen? 
€ …………….. p.jr.

Is hiervoor een voorziening getroffen?

□ Ja -> Is dit een voorziening in eigen beheer?


□ Ja -> Is een nabestaandenpensioen verzekerd?




□ Ja -> OK









□ Nee -> Aandachtspunt

□ Nee -> Verzekerd pensioen. Zijn de bedragen 

    voldoende?





□ Ja -> OK


□ Nee -> Aandachtspunt






□ Nee -> Aandachtspunt

3. Is er sprake van meerdere aandeelhouders cq firmanten?


□ Ja -> 
Wordt bij overlijden van een (mede)vennoot cq firmant diens 
plaats ingenomen door een familielid cq derde? 

□ Ja -> Is dit de bedoeling van beide vennoten? 

□ Ja -> OK

□ Nee -> Heeft de overlevende vennoot
voldoende liquiditeiten om    nabestaande uit te kopen?
□ Ja -> OK

□ Nee -> Aandachtspunt

□ Nee-> Is nabestaande in staat en bereid om het bedrijf over

   te nemen?
□ Ja -> OK

□ Nee -> Is er bedrijfsopvolging?
□ Ja -> OK







□ Nee -> Aandachtspunt

( Nee->
Is nabestaande in staat en bereid om het bedrijf over te nemen

indien ondernemer overlijdt?
□   Ja -> OK

□ Nee -> Voor partner moeten dus voorzieningen getroffen worden -> Aandachtspunt 

Navolgende criteria zijn van belang:

· Heeft partner kinderen jonger dan 18 jr? 

· Is partner geboren voor 1-1-1950?

· Is partner voor meer dan 45% arbeidsongeschikt?

Is het antwoord op één of meerdere van deze vragen bevestigend? 


□   Ja -> ANW-uitkering (jaarlijks bruto € 11.848,- per 1-1-

2002) tot het moment dat de criteria niet meer    van toepassing zijn.
□ Nee -> Géén uitkering in enige vorm indien partner

     overlijdt! = Aandachtspunt
Zijn er verder nog inkomensvoorzieningen (bijv. verzekeringen) voor partner getroffen, óók voor het moment wanneer de ANW-uitkering stopt?


□ Ja -> Voor welke jaarlijkse uitkeringen?  € ……………… per jr.

Zijn deze bedragen voldoende?

□ Ja -> OK






□ Nee -> Aandachtspunt





□ Nee -> Aandachtspunt


De onderneming

De volgende calamiteiten kunnen catastrofaal zijn voor een bedrijf: Brand, Storm, Inbraak, Waterschade, Blikseminslag, Uitval van Machines/Computer.
4. Hoe lang is het geleden dat de financiële gevolgen van één van de bovenstaande calamiteiten zijn onderzocht?

□ minder dan 2 jaar








□ meer dan 2 jaar -> Aandachtspunt

5. Hoe lang is het geleden dat de logistieke gevolgen van één van de bovenstaande calamiteiten zijn onderzocht?


□ minder dan 2 jaar








□ meer dan 2 jaar -> Aandachtspunt

Aansprakelijkheid

6. Zijn de financiële gevolgen van één van de onderstaande calamiteiten wel eens onderzocht? 

· Milieuschade

· Productaansprakelijkheid

· Werkgeversaansprakelijkheid

· Beroepsaansprakelijkheid

· Bestuurdersaansprakelijkheid

□ Ja-> Zijn er dan maatregelen genomen om één of meerdere van de 

 bovenstaande vormen van aansprakelijkheid te beperken cq te elimineren?

□ Ja -> OK










□ Nee -> Aandachtspunt


□ Nee -> Aandachtspunt

Het personeel

7. Is er een RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie) uitgevoerd?


□ Ja-> Levert dit een positief resultaat op?










□ Ja -> OK










□ Nee -> Aandachtspunt


□ Nee-> Aandachtspunt

8. Wordt er actief verzuimbeheer gepleegd?










□ Ja -> OK 










□ Nee -> Aandachtspunt

9. Wordt de Wet Poortwachter onderhouden?










□ Ja -> OK










□ Nee -> Aandachtspunt


10. Is men tevreden over de dienstverlening van de Arbo-dienst?

□ Ja -> OK










□ Nee -> Aandachtspunt

11. Is er veel personeelsverloop binnen het bedrijf?

□ Ja -> OK










□ Nee -> Aandachtspunt

12. Zijn naast de kosten ook de nevenkosten en -effecten van verzuim afgedekt (productieverlies, irritatie, (inwerken) vervanging, werkgeverslasten)?


□ Ja -> OK










□ Nee -> Aandachtspunt

13. Wordt er bij het aantrekken van personeel wel eens gedacht aan herintredende WAO-ers?










□ Ja -> OK

□ Nee -> Aandachtspunt

14. Zijn er reeds WAO-ers in dienst?




□ Ja -> Zijn hiervoor REA-subsidies verkregen?
□ Ja -> OK










□ Nee -> Aandachtspunt

□ Nee -> Aandachtspunt

Toelichting 'De Ondernemer'

Als het gaat om vennoten die na overlijden van de medevennoot een deel van het bedrijf moeten overnemen, is een compagnonverzekering wellicht een goede oplossing. Zo voorkomt men dat degene die verdergaat met de onderneming nog 5 of 10 jaar lang 'aflossingen' moet doen naar nabestaanden van de overleden vennoot.

Een nabestaandenpensioen kan zowel binnen als buiten de Pensioen- en Spaarfondsenwet (PSW) worden geregeld. Beide mogelijkheden hebben ieder hun voor- en nadelen.

Toelichting ‘De Onderneming’

Een aantal in het bijzonder genoemde calamiteiten kunnen de onderneming in een dermate lastig parket brengen dat de winst aanzienlijk kan dalen.

Voor de hand ligt bedrijfsschade door bijvoorbeeld, Brand, blikseminslag, waterschade enz.

Niet alleen de kosten van de brandschade zelf maar ook de tijd die nodig is om het bedrijf weer operationeel te krijgen spelen een essentiële rol.

Minder voor de handliggende zaken zijn een machine die vastloopt. Wanneer dit een custom-build apparaat betreft is deze niet direct vervangbaar. Leveringsafspraken zullen wellicht geschonden worden. De impact hiervan wordt vaak onderschat. De kans dat deze schade ontstaat, is echter groter dan de kans op waterschade, welke als vanzelfsprekend verzekerd wordt.

Maar ook machineparken, software en computersystemen die niet custom-build zijn hebben toch nog vaak een levertijd van enkele weken. 

Verstandig is om het bovenstaande eens met ons te bespreken.

Toelichting ‘Aansprakelijkheid’

Milieuaansprakelijkheid

Een kleine greep uit de aandachtspunten: worden milieubelastende stoffen in een speciale ruimte opgeslagen? Heeft iedereen toegang tot deze ruimte, of is er controle? Heeft het bedrijf de vereiste werkprocedures ingevoerd, etc.

Productaansprakelijkheid

Worden bijsluiters regelmatig geactualiseerd? Voldoet de etikettering aan de normen? Voldoet de kwaliteitscontrole aan de normen, etc.

Werkgeversaansprakelijkheid

Voorbeeld: Een werkgever laat één van zijn werknemers even een proefdrukje bij de drukker ophalen. Onderweg krijgt de medewerker een ongeval door zijn eigen toedoen. Na langdurig verblijf in een ziekenhuis en revalidatie blijkt werknemer 80-100% arbeidsongeschikt. De werkgever, uw cliënt, had zich ingedekt tegen de Pemba-boete en het WAO-Gat. Maar wie gaat de resterende inkomensderving nu betalen? De betreffende werknemer kan uw cliënt met succes aansprakelijk stellen.

Beroepsaansprakelijkheid

Voorbeeld: Uw cliënt heeft onbewust een foutief advies uitgebracht. Hij stelt dat het advies gebaseerd was op de hem ter hand gestelde gegevens. De aanklager stelt dat uw cliënt hem niet gevraagd heeft naar de desbetreffende bezwarende gegevens. Beroepsaansprakelijkheid. Is uw cliënt hiervoor verzekerd?

Bestuurdersaansprakelijkheid

Ook een vereniging/stichting gaat verplichtingen aan, zoals een geldlening of het leveren van goederen of diensten. De vereniging/stichting zelf is niet tot handelen in staat. Daarom vertegenwoordigt de bestuurder haar. Hij is hiertoe bevoegd verklaard door de wet of krachtens de statuten. Indien de vereniging/stichting haar verplichtingen niet kan nakomen kunnen degenen die namens haar handelen ook aansprakelijk worden gehouden. De bestuurders/toezichthouders zijn dan hoofdelijk met hun privé-vermogen aansprakelijk. 

Voorbeeld: De bestuurders van een amateurvoetbalvereniging kochten een stuk grond voor de uitbreiding van de accommodatie. Zij verzuimden een 'schone grond verklaring' te vragen. De grond bleek vervuild en daardoor niet geschikt. De vereniging stelde de bestuurders aansprakelijk voor de geleden schade van E 320.000,- zijnde het aankoopbedrag van de grond.
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